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Министру экономики Республики Татарстан Ф.С.Абдулганиеву
от __________________________________
____________________________________,
проживающего(ей) по адресу: __________
____________________________________
____________________________________,

паспорт: серия ______, № ______________,

выданного: __________________________,
____________________________________,

дата выдачи: ________________________.
(Ф.И.О., адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
Заявление
о согласии кандидата, рассматриваемого на замещение вакантной должности,
на обработку его персональных данных
Настоящим заявлением я, _____________________________________________________, своей волей и в своем интересе даю согласие на обработку моих персональных данных
 (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных или персональные данные его законного представителя - при получении согласия от представителя субъекта персональных данных: фамилия, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия этого представителя)
Министерству экономики Республики Татарстан, 
адрес: ул. Московская, д. 55, г. Казань, Республика Татарстан, 420021
 (адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных)

Цель обработки персональных данных: осуществление возложенных на Министерство экономики Республики Татарстан функций по социально-экономическому программированию, лицензированию видов деятельности, государственному регулирование инвестиционной деятельности, управлению развитием инновационной деятельности, управлению формированием государственных информационных ресурсов Республики Татарстан, управлению социальной сферой согласно Положению о Министерстве экономики Республики Татарстан, обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных; иных нормативных правовых актов с учетом положений Федерального закона «О персональных данных», содействие в трудоустройстве кандидата, рассматриваемого на вакантную должность.
 Перечень персональных данных, на обработку которых дано настоящее согласие: 
- фамилия, имя, отчество;

-  год, месяц, дата и место рождения;

- адрес (регистрации и фактического места жительства кандидата);

- семейное положение (информация о состоянии в браке, ФИО супруга(и), место его (ее) работы, должность; степени родства, ФИО и даты рождения других членов семьи);

- образование (информация о квалификации, а также о наличии специальных знаний или специальной подготовки, в том числе с указанием серии, номера, даты выдачи, наименования и местонахождение образовательного учреждения);

- другая информация (указываются в случаях обязательного предоставления, предусмотренных федеральными законами или с письменного согласия кандидата на замещение вакантной должности):
- социальное положение;

- имущественное положение;

- профессия;

- доходы;

- паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность;

- информация об ИНН (об идентификационном номере налогоплательщика);

- информация из страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

- информация из страховых полисов обязательного медицинского страхования; медицинские заключения о состоянии здоровья в случаях, установленных ст. 69 ТК РФ;

- номера домашнего и мобильного телефонов;

- фотография (предоставленная кандидатом).
Обработка персональных данных кандидата может осуществляться по поручению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами или с письменного согласия кандидата на замещение вакантной должности. Если передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных производится в не предусмотренных федеральными законами случаях обязательного предоставления субъектом персональных данных своих персональных данных, работодатель (оператор) обязан запросить письменное согласие работника в каждом отдельном случае.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: обработка персональных данных в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Способы обработки персональных данных: смешанным способом - на бумажных носителях; в информационных системах персональных данных, с использованием и без использования средств автоматизации.

Срок, в течение которого действует согласие: до достижения цели обработки персональных данных (содействие в трудоустройстве) или до момента утраты необходимости в их достижении, в том числе - исключение из списка кандидатов (резерва) на замещение вакантной должности, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Настоящее согласие может быть отозвано мной путем подачи письменного заявления об отзыве согласия.

Подтверждаю, что ознакомлен с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, с документами, определяющими политику Министерства экономики Республики Татарстан в отношении обработки персональных данных. Права и обязанности в области защиты персональных данных, в том числе и юридические последствия моего отказа предоставить персональные данные, являющиеся обязательными в соответствии с федеральными законами, мне разъяснены.

 «__» ___________ 20__ г. 
 ___________ 
 ______________________________

(подпись) 

(расшифровка подписи кандидата)
